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Under arbejdet med kunngerðini er jeg blevet opmærksom på 3 områder i loven, jeg mener vi lige må tænke over en ekstra gang.

§1. Endamálið. I den danske bekendtgørelse står der, ”formålet med de grundlæggende social- og sundhedsuddannelser er at udvikle elevens erhvervsfaglige kompetence. De erhvervsfaglige kompetencer består af faglige kompetencer og personlige kompetencer” 

I vores forslag til kunngerð hedder det” Endamálet við heilsuútbúgvingunum er at menna vinnuyrkisliga førleika. Vinnuyrkis førleikarnir umfata fakligar førleikar og persónligar førleikar”
Muligvis er der et andet ord man kan bruge som erhvervsfagligkompetence. Problematikken er at selve den erhvervsfaglige kompetence bestående af faglige kompetencer og personlige kompetencer” er kernen i uddannelsen og er de kompetencer uddannelsen er bygget op om.

De personlige kompetencer er lærings, social og udviklings kompetence og beskrives i mål. Det er netop udviklingen af de personlige kompetencer, der i uddannelsen kalder på PBL, de mange intelligenser, gruppearbejde – altså også den forandrede lærerolle og en praktikuddannelse hvori de personlige kompetencer kan læres og udvikles.

Spørgsmålet er så, at der ikke i vores lovforslag i § 1, hvor formålet er formuleret, står noget om erhvervsfaglig kompetence og kan man så begynde at tale om det i en ”kunngerð”. Jeg tror jeg har været inde på det før, men har så glemt det igen. 

Næste punkt er §7. her vil jeg forslå at vi vender sætningen så det ikke kan misforstås.

Og kapitel 4 §11. om praktik. Det kan sikkert tolkes forskelligt, men her mener jeg at, ”praktiski útbúgvingarparturin”, sender et mere fagligt, selvstændigt og aktivt signal. Det er en del af uddannelsen og ikke blot øvelse.

Jeg har vedhæftet ide til ændringer. 

Jeg ville gerne komme i morgen og mener også at jeg burde være med, men vi er midt i læseplanerne og de andre kan ikke komme videre med planlægningen før vi har gennemgået det sammen. Så I må ringe hvis der er noget.

Hilsner Susanne
Uppskot til løgtingslóg 
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útbúgving til heilsuhjálpara og heilsurøktara
Kapittul 1
Endamál
§ 1.  Landsstýrismaðurin skipar fyri stigvíst uppbygdum útbúgvingum til heilsuhjálpara og heilsurøktara. 

Endamálet við heilsuútbúgvingunum er at menna vinnuyrkisliga førleika. Vinnuyrkis førleikarnir umfata fakligar førleikar og persónligar førleikar” Noget i den stil.
Stk. 2. Útbúgvingarnar hava m.a. til endamáls, 

1. at geva næmingunum førleika at røkja stuðuls-, røktar- og umsorganaruppgávur á almanna- og heilsuøkinum,

2. at geva næmingunum møguleika at nema sær almennar útbúgvingarførleikar sum grundarlag fyri víðari útbúgving, og

3. at menna áhuga og evni næminganna at taka lut í tí, sum fer fram í samfelagnum.

Kapittul 2
Atgongd til útbúgvingarnar
§ 2. Atgongd til útbúgvingina til heilsuhjálpara er treytað av, at umsøkjari 

1. í minsta lagi hevur 1 ára útbúgving ella arbeiðsroyndir eftir fráfaringarroynd fólkaskúlans, ella  

2. hevur aðrar royndir, svarandi til krøvini í nr. 1.

Stk. 2. Skúlin ger av, um krøvini eftir stk. 1 eru rokkin.

§ 3.  Atgongd til útbúgvingina til heilsurøktara er treytað av, at umsøkjari 

1. hevur útbúgving sum heilsuhjálpari, ella

2. hevur viðkomandi førleikar, sum eru grundaðir á útbúgvingarroyndir ella útbúgvingar- og arbeiðsroyndir, sum í minsta lagi taka somu tíð sum heilsuhjálparaútbúgvingin.

Stk. 2. Skúlin ger av, um krøvini eftir stk. 1 eru rokkin.


§ 4.  Skúlin kann góðskriva partar av útbúgvingini hjá næmingum, sum hava viðkomandi útbúgvingar- ella starvsligar fyritreytir.

Kapittul 3
Útbúgvingarskipan
§ 5.  Útbúgvingarnar verða skipaðar soleiðis, at sínámillum ávirkan er millum starvsvenjingina og skúlaundirvísingina.

§ 6. Útbúgvingin til heilsuhjálpara tekur 1 ár og 3 mánaðir. Í minsta lagi 28 vikur av útbúgvingartíðini er undirvísing í skúla.

Stk.2. Útbúgvingin skal geva førleika til sjálvstøðugt at røkja grundleggjandi stuðuls-, røktar- og umsorganaruppgávur.
 
§ 7. Útbúgvingin til heilsurøktara tekur 1 ár og 10 mánaðir. Í minsta lagi 40 vikur av útbúgvingartíðini er undirvísing í skúla.

Stk. 2. Útbúgvingin skal geva førleika til sjálvstøðugt at røkja og leggja til rættis grundleggjandi heilsu- og sjúkrarøktaruppgávur og sjálvstøðugt at røkja og leggja til rættis samansettar ítrivs- og umsorganaruppgávur, sum m.a. fata um at samskipa og undirvísa. Hvis man vender sætningen lidt, så vil ordet “samansettar” ikke kunne misforstås som om det henviser til grundlæggende sygepleje opgaver.

§ 8. Landsstýrismaðurin ásetur reglur um útbúgvingarnar, m.a. um innihald, próvtøkur, prógv og kærur um próvtøku. 
Stk. 2. Reglurnar sbrt. stk. 1 verða sendar landsstýrismanninum í almanna- og heilsumálum til viðmerkingar, áðrenn tær verða settar í gildi. 

§ 9. Skúlin ger námsskipanir, sum neyvt áseta, hvussu útbúgvingarnar verða lagdar tilrættis. 

Stk. 2. Skúlin og starvsvenjingar​staðið samstarva um at náa teimum málum, sum eru ásett í námsskipanunum.

Stk. 3. Mentamálaráðið skal góðkenna námsskipanirnar.


Kapittul 4
Skúlaskipan o.a.
§ 10. Undirvísingin fer fram í skúla, sum er góðkendur av landsstýrismanninum.

§ 11. Starvsvenjingin fer fram á starvsvenjingarplássum, ið eru góðkend av skúlanum.
§ 11.Tann praktiski útbúgvingarparturin fer fram á starvsplássum, ið eru góðkend av
         skúlanum.
Her er jeg, under diskussioner vi har haft her på skolen i forbindelse med læseplaner, kunngerð osv, blevet opmærksom på at der måske bag ordet “Starvsvenjingin” ligger tanken om at så længe man øver sig eller jo flere gange man over sig jo bedre bliver man. Der behøver ikke være refleksion men blot øvelsen gør mester. I den gældende lov står “starvsliga upplæringartíðin” her har praktikstedet en aktiv forpligtigelse til at lære eleven op. Viser måske ikke så meget om ansvar for egen læring.

Efter en masse overvejelser og diskussioner mener jeg at formuleringe “tann praktiski útbúgvingarparturin” vil være en formulering der betyder at det er praktikuddannelse og i ordet uddannelse er alle tre parter(elev, skole og praktik forpligtigede.) I den danske lov står der praktikuddannelse og i loven for sygeplejestuderende bruger de formuleringen “tann praktiski útbúgvingarparturin”. Der ligger for mig mere kompetence i praktikuddannelse fremfor praktikøvelse som “venjingin”. Man “venur” øver også idræt, musik og andet uden det giver kompetence. Men her er tale om en uddannelse, der består af en teoretiskuddannelsesdel og en praktiskudannelsesdel.
